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Engagement von kleinen und mittelstandischen Unternehmen

In einer deutschlandweiten Umfrage wurden kleine und mittelstandische Unternehmen gefragt, mit welchen Corporate-Social-Responsibility-
Aktivitaten sie sich flr ihre Mitarbeiter engagieren. Das mit 86 Prozent am haufigsten genannte CSR-Engagement sind Aus- und Weiterbildungs-
angebote, dicht gefolgt von der flexiblen Arbeitszeitgestaltung mit 83 Prozent.

»Zeigt Ihr Unternehmen CSR-Engagement in folgendem Bereich?*
M ja _ nein geplant  Angaben in Prozent

> Aus- und Wetterildungsangebote s 4 10
» Individuelle / flexible Arbeitszeitgestaltung _ - &
» Gleichstellung ausléndischer Mitarbeiter und Bewerber _ _ 4
» Gleichstellung kdrperlich beeintrachtigter Mitarbeiter _ _

und Bewerber 6
> Gesundheits-und Sicherhetforderung s w s
» Vereinbarkeit von Beruf und Familie (zB. Kinderbetreuung) [ -~ w4 12
» Mitarbeitererfolgs- oder Kapitalbeteiligung T 20
» Matinahmen zur Fravenforderung s % s
» Beachtung sozialer Mindeststandards bei

der Lieferantenauswahl in Entwicklungslandern 4_ _ 6
» Einhaltung sozialer Mindeststandards in eigenen

Produktionsstétten in Entwicklungslandern —_ _ 7

(Quelle: ,Gesellschaftliches Engagement in kleinen und mittelstdndischen Unternehmen in Deutschland.“, Studie im Auftrag der EU-Kommission, GILDE GmbH, Detmold 2007)




